SEDEC ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE

e PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA PARA ELDESARROLLO  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA
ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD COMPETITIVIDAD 2021-2022

En la ciudad de Villohermosa, Tabasco, siendo las 13:43 horas del dia 15 de Julio de 2021, en &l
Auditorio de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad (SEDEC), ubicada en
Prolongacién de Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000,
Cdédigo Postal 86035, se reunieron los servidores publicos que resultaron electos para formar parte
del Comité de Etfica y Prevencién de Conflicto de Interés 2021-2022 de la SEDEC, asi el Ing. José
Friedrich Garcia Mallitz, Titular de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad,
laa MPP. Erikai Rocio Pinzon Rios, Titular de ia Unidad de Administracion y Finanzas en su calidad de
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Confiicto de Interés, el M. en Aud. Sergio Abel
Herndndez Mendoza, Jefe del Departamento de Recursos Financieros en su calidad de Secretario
Ejecutivo del Comité, y el LCP. José de los Santos Cruz Mendoza, Titular del Organo Interno_de
Control, con el objetivo de celebrar la Primera Sesién Extracrdinaria 2021 e Instalacion del Comi
de Btica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la
Competitividad para el periodo 2021-2022.
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La sesién se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.- Presentacion de autoridades 4’

2.- Verificacion de Quorum

3.- Lectura y aprobacion del Orden del dia

4.- Lectura y designacion del presidente suplente.

5.- Lectura y designacion del Secretario Ejecutivo, propietario y suplente

é.- Exposicidn de mofivos de la reunidn

7.~ Exposicién del proceso de nominacion y eleccién def Comité de Etica y Prevencién de Conflicto

de Interés de la SEDEC para el periodo 2021-2022

8.- Lectura de los nombres de los servidores pUblicos que resultaron electos.

9.- Paabras def Titular de la Secrétaria para el Desarrollo Econédmico v la Competitividad.

10.- Toma.de protesta de los Servidores PUblicos.

11.- Entfrega de nombramientos a los nuevos infegrantes del Comiié de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés de la SEDEC para el periodo 2021-2022. ,S

12.- Lectura de Acuerdos. N
‘1) Constitucion del Comité

13.- Glausura de los trabajos.

Desahdgo de la Orden del Dia
PRIMERO. Se redlizé.la presentacién de las autoridades de la SEDEC: '\
\

Ing. José Friedrich Garcia Mallifz, Titular de la Secretaria para el Desarrollo Econémico yf la
Competitividad. \
MPP, Erika Rocio Pinzon Rios, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y Presidente del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la SEDEC.
M. en Aud. Sergic Abel Hemdndez Mendoza, Jefe del Departamento de Recursos Financieros vy,
Secretario Ejecutivo del Comité.
LCP. José de los Santos Cruz Mendoza, Titular del Organo Intemno de Control.
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SEGUNDOQ. Verificacién de quérum, e inicio de sesidn.

Mendoza, Secretario Ejecutivo informard si habia qudrum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifestd que si habia quérum para sesionar validamente.

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, Presidente del Comité solicitd al M. en Aud. Sergio Abel Herndndez \)
TERCERO. Lectura y aprobacién del Orden del Dia. %
Acto seguido, la Presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzén Rios dio lectura al orden del dia y /
solicitd si sobre los asunfos eniistados existia algin comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicité su aprobacién, mismo que fue aprobada por unanimidad de |
presentes.

—

Derivade de o anterior, lor Presidente del Comité solicitd al Secretario Eecutivo contfinuara con el L
desahogo deilos demds asuntos del orden del dia.

CUARTO. Lectura y designacion del presidente suplente.

de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la
Competifividad, con fundamento en lo dispuesto en el Transitorio segundo, pérrafo dos del Codigo
de Etica de los Servidores PUblicos de la Administracion Publica Estatal y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidon publica, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco,
el 9 de noviembre de 2019; vy el Acuerdo Sexto, numeral ¢ de los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la infegridad y el comportamiento &fico
de los servidores publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, d
través de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, publicados en el Periddico
Oficiad del Estado de Tabasco, el 9 de junio de 2018, designd como Presidente Suplente de dicho
Organo Colegiado a la Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez, Jefa del Departamento de Almaceén
de la SEDEC.

A confinuacién, la MPP. Erika Rocic Pinzén R;'os, en su calidad de Presidente del Comité de Eficay 47¥

T

QUINTO. Lectura y designacion del Secretario Ejecutivo, propietario y suplente.

De igual forma, la MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, en su calidad de Presidente del Comité de Etica

de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad, con fundamento en lo dispuesto en el numeral ¢ del punto Sexto del Cédigo de

Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Poblica Estatal y las Reglas de Integridad para \

el ejercicio de la funcién poblica; y los Lineamientos Generales para el establecimiento de
acciohes permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores
publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, d través de los Comités E
‘de Efica y Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado de -~
Tabasco, el 9 de junio de 2018, designd como Secretario Ejecutivo de dicho Organo Colegiado ol

M.A. Sergio Abel Hernandez Mendoza, Jefe del Departamento de Recursos Financieros de SEDEC

de igual manera nombré al correspondiente Secretario Ejecutivo Suplente al LCP. Juan Pablo Q\
Martinez Coria, Jefe del Departamento de Registro Contable y Control Presupuestal de la SEDEC.

SEXTO. Exposicidn de motivos de la reunién.
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La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, en su calidad de Presidente del Comité, agradecié la asistencia y
externé que el motivo de la reunién era constituir el Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de
Interés de la SEDEC para el periodo 2021-2022, en apego al acuerdo emitido por la constituciéon
de estos érganos colegiados al interior de las dependencias del Foder Ejecutivo Estatal.

Este Comité se constituye con el propdsitc de procurar que las relaciones entre los servidores
publicos, asi como la atencién a la poblacién se realice en un marco de armonia, respeto, trato
digno, apegado a la ética y a los principios bdsicos de la atencion al servicio publico.

SEPTIMO. Exposicién del proceso de eleccién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad para el periodo 2019-

2021. \
La designacién de los integrantes del Comité se redlizé en dos etapas, la primera etapa d 5

Nominacion, inicié con la publicacidn de la convocatoria el 23 de junio del ano en curso, se
difundié a través de diferentes estrados de la SEDEC y en la pagina oficial de ia Dependencia, con 47

el fin de que los servidores publicos conocieran la mecdanica y propusieran a las personas que |os
represente en cada una de las categorias gque integran el servicio publico, es decir, considerando
representantes desde el nivel operativo hasta el nivel de direccion de drea.

Para obtener el listado de servidores publicos nominados, se emitieron y distribuyeron 169 boletas
de nominacién, de las cuales 145 fueron votos vdlidos, que se recibieron del 24 al 30 de junio del
afio en curso, en la urna que se instald en las oficinas de la Unidad de Administracion y Finanzas
de SEDEC.

Cabe mencionar que derivado de la Pandemia def covid19, existen servidores publicos del grupo
vulnerable, con ellos Ig mecdanica consistié en llamarles por teléfono, el M. en Aud. Sergio Abel
Herndndez Mendoza, Secretario Elecuhvo del Comité, les explicaba el proceso, la Lic. Alma Paola

Chavez Rodriguez, Presidente Suplente registraba los nombres en la boleta y al final, la depositaba
en la urna. El Lic, Rogerio Romero Gutiérrez, Jefe del Departamento de Confrol Inferno y Mejora de,
la Gestién Publica del OIC, dio fe y estuvo presente durante todo el proceso. Lo anterior se realiz

el miércoles 30 de junio del ano en curso, de las 10:00 a las 12:30 horas, en la oficina de |
Subdireccidn de Recursos Financieros, Presupuestos y Contabilidad.

A digunas persongs, se les marco en 3 ocasiones y estos no contestaron, ya sea porque sonaba ™,
fuera del drea de servicio, femporalmente suspendido, porque el numero cambid, entre ofros. En
total, se Iogro contactar a 19 personas del grupo vulnerable.

El 30 de junio a las 14:00 horas cerrado el proceso de nominacion de los Miembros Propietarios
Suplentes Temporales que integrardn el Comité, se inicié el escrutinio y cdmputo de votos, tenien
los siguientes resultados:

~

Gerardo Gonzdlez Martinez
Marco Antonio Fuertes Pérez
Candidato Nivel Subdirector Juan Antonio ZUhiga Alvarez
Manuel JesUs Barjau Torres
Angel Gonzdlez Guitar

Candidato Nivel Jefe de Departamento | Mario Alberto Ramirez Mendoza
‘ Sergio Isidoro Castillo Orueta
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Geovanne Narcia Torres
Candidato Nivel Jefe de Area Hercilia Pastor SGnchez
Alfredo Aguirre Ascencio
Angélica Méndez Jiménez
Armando Morales Yentura
Xail Alejandra Lépez Pérez

Candidato Nivel Jefe de Proyecto Francisco Marcelino De La Cruz Garcia X
Candidato Nivel Operativo Leticia S&nchez Rios

Romdan Bautista Méndez

Claudia Patricia Varela Méndez

Angel Ramén Carrillo

Lorenzo Bautista Rodriguez

Claudia Del Carmen Rasgado Angeles
Enmanuel Alvarez Madrid

Aidee Luvia Avalos Cordova

Yazmin Morales Herndndez

Claudia Elena Oldan Rivera

La Segunda etapa comprendio el proceso de eleccion, para la cual se emitieron exactamente
169 boletas, de las cuales 146 fueron votos vdlidos depositados en la urna en el periodo de 1 a7
de julio de 2021, cerrdndose las votaciones a las 14:00 horas del dia 07 de julio de 2021, para el
conteo de boletas, teniendo como resultado la lista de los servidores publicos que resultaron
electos, quienes presentes el dia de hoy toman protesta como integrantes del Comité de Etica y
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Economico y la
Competitividad para el periodo 2021-2022.

esta segunda etapa. Se les llamd por teléfono, el M. en Aud. Sergio Abel Hernandez Mendoza,
Secretario Ejecutive del Comité, les nombraba a los nominados de cada categeria, la Lic. Alma
Paola Chavez Rodriguez, Presidente Suplente registrabd los nombres en la boleta y al final la
depositaba en la urna. Ei Lic. Rogeric Romero Gutiérrez, Jefe del Departamento de Control Interno
y Mejora de la Gestion POblica del OIC, dio fe y estuvo presente durante todo el proceso. Lo
anterior se realizd el miércoles 07 de julio del afioc en curso, de las 12:00 a las 13:00 horas, en la

De nueva cuenia se repitio la mecdnica con los servidores pUblicos del grupo vulnerable, para % ;

oficina de la Subdirecciéon de Recursos Financieros, Presupuestos y Contabilidad.
™
A algunas personas, se les marcé en 2 ocasiones y estos no contestaron, ya sea porque sonoba \
fuera del Grea de servicio, temporalmente suspendido, porque el nimero cambid, entre ofros. En
total, se logré contactar a 20 personas del grupo vulnerable. A\
e

Lo anterior se redlizé con base en el numeral 5 del punto Sexto del el Cédigo de Etica de los
Servidores PUblicos de la Administracién PUblica Estatal y las Reglas de Integridad para el gjercicio
de la funcion Plblica, y los Lineamientos Generales para el establecimiento de accione
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento &fico de los servidores public &
estatales en el desemperioc de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comitésgle Etic

y de Prevencién de Conflicto de Interés.

OCTAVO. Lectura de los nombres de los servidores pUblicos que resultaron elecios.
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M. en Aud. Sergio Abel Hemdndez Mendoza, Secretario Ejecutivo procedié a dar lectura de los
nombres de los servidores publicos que resultaron electos para ser miembros propietarios y
suplentes del Comité de Etica, elegidos asi por los servidores publicos de la SEDEC para gue los
representen con base a las siguientes categorias:

5
\
Y

NIVEL CARGO NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO
Propietario v Guillermo J&uregui Moling
DIRECTOR Suplente v Marco Antonio Fuertes Pérez
Propietario v'__Manuel Jesus Barjau Torres
SUBDIRECTOR Suplente v Juan Antonio Zofiga Alvarez
Propietario ¥ Sergio Isidro Castillo Orueta
JEFE DE DEPARTAMENTOQO | Suplente ¥ Mario Alberto Ramirez Mendoza
s Propietario ¥ Hercilia Pastor SGnchez
JEFE DE AREA Suplente ¥v" Alfredo Aguirre Ascencio
Propietario v Francisco Marcelino De la Cruz Garcia K
JEFE DE PROYECTO Suplente ¥ Lorenzo Bautisia Rodriguez
Propietario 1 ¥ Angel Ramén Carrillo
Suplente 1 ¥v" Yazmin Morales Hernéndez
Propietario 2 v Leticia Sdnchez Rios
PPERATIVG Suplente 2 v" Claudia Elena QOldn Rivera ]
Propietario 3 v"  Claudia del Carmen Rasgado Angeles
Suplente 3 v Claudia Patricia Varela Méndez

Se hace la mencién gue la denominaciéon de los servidores publicos es la de Miembros Electo
Temporales y que han sido designados para ocupar esta representacion por dos anos, que inici
a partir del 15 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2022.

NOVENO. Palabras del Titular de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad. \

El Ing. José Friedrich Garcia Maliitz, Titular de la Secretaria para el Desarrollo Econémico v la
Competitividad, agradecié la partficipacion entusiasia de los servidores publicos durante el
proceso de nominacién y eleccién de los miembros del Comité, asi también hizo referencia a la %
importancia de la Blica y la Moral ya que éstas rigen nuesiro proceder como personds y marcan y

las normas alas cuales estd sujeto nuestro proceder como integrantes de la Sociedad.

Finaimente exhorté a los miembros del Comité de Etica a cumplir y asumir los principios y valore
&ticos, asi comao vigilar la aplicacion de las normas de infegridad y el establecimiento de accione
gue promuevan permanentemente los principios y valores éticos en el ejercicio de szuncié

-

publica.
DECIMO. Toma de protesta a los servidores pUblicos.

&_
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Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico y la Competitividad para el periodo 2021-2022, por lo gue solicitd alas y los miembros

electos tfemporales, ponerse de pie para tomar protesta: "Protestan guardar y hacer guardar el
Codigo de Etica de los Servidores POblico de la Administracion POblica Estatal v las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica; y los Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la infegridad y el comportamiento ético

de los servidores pUblicos estatales én el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a fravés

de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y demds disposiciones que de ‘
ellos emanen, asi como desempefiar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, \,
eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo, integridad y rendicién de cuenias el cargo para

cual han sido electos.

Acto seguido, la Presidente del Comité, procedid a la toma de protesta a los integrantes del Q}

DECIMO PRIMERO. Entrega de nombramientos a los integrantes del Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés. !

Con el propdsito de realizar un reconocimierito a los infegrantes, los miembros del presidium
hicieron entrega de los nombramientos correspondientes, fanto a los propietarios como suplentes,

DECIMO SEGUNDO. Lectura de acuerdos.

Se definieron dos Acuerdos. A"
l.- Constitucién del Comité.

declara formalmente instalado el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la

Secretaria para el Desamrcllc Econdmico y la Competitividad, para el periodo 2021-2022, y asu vez
el Secretario Fjecutivo informard dila Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Confiictos de

Interés de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco, el contenido del presente
acuerdo, para que conforme al numeral 12 del punfo Sexto del Acuerdo que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién PGblica Estatal y las Regl

Acto seguido, el Secretario Eecutivo procedié a dar lectura al Acuerdo correspondiente: Se %

de Integridad para el éjercicio de la funcion puUblica; vy los Lineamientos Generales para
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento étic
de los servidores publicos estatales en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a fravé
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés. Se difunda en internet, la relacién
de dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica, asi como sus integrantes, actas

de sesidn y recomendaciones, -

DECIMO TERCERO. Clausura de los frabgjos.

No habiende mds asuntos gue fratar el Secretario Ejecutivo informé al Presidente de lo anterior. )‘

orden del dia, agradecié o los integrantes su valiosa participacion y los exhortd para gue honr

la confianza que depositaron en ellos sus comparneros de trabajo de la Secretaria para el
Desarrollo Econdmico y la Competitividad, al elegirlos como integrantes de dicho Organo
Colegiado, actuando con reserva y discrecion ajustando sus determinaciones a los criterios y
principios establecidos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

En uso de la palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefiaitiioy en \&
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Por el Comité de Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés de la SEDEC

M.P._P. Erikd(Raef’é.Pinzén Rios M. en Aud. Serd Bl Hemarees
Titular de la Unidad de epartamento de

Administracion y Finanzas Recursos fingfCieros y Secretario
y Presidente del Comité Eidedio del Comifé
P . 4 )
Lic. Alma Paola Chdvez Rodriguez LCP. Juan PablofXartinez Coria
Jefe del Departamento de Jefe del Deparfamento’de Registro
Almacén y Presidente Suplente del Contable y Control Presupuestal y
Comité Secretario Ejecutivo Suplente del
Comité_—

Testigos

|
[ |
I
'y
¥/

Titular de la Secretaria para el
Desarrollo Econémico vy la
Competitividad

{ivel Subdirector Suplente Nivél Subdirector
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ic. io Isi astillo Orueta Lic. Mario Alberto RM&Z}V\endozo
Propietario Nivel Jefe de Departamento Suplente Nivel Jefe de Departamento

/ C. Hercilia Pastor Sc’]nch’e,z
Propietario Nive| Jefe de Area Su

-Alfredd@;"rﬂrgf" cencio
nte Nivel Jefe de Area

ot Loreryg’gﬁ‘u’ri'sto Rodriguez
Suplente'Nivel Jefe de Proyecto

C. Francisco Mioé
PropietarioAi

C. Angel Ramon Carillo C. Yazmin Mdralgs{Hemdndez
Propietario 1 Nivel Operativo Suplente 1 Niiv perativo

7 ]
/) /s
7
)ééwu 5\)/{4554’//%

_C-teticia sanckez Rios C. Cloudiagljjé}blén Rivera
@

Propietario 2 Nivel Operativo Suplente 2 Nivel Ogerativo

f ,

Lic. Claudia del Cafrjen Rasgado Angeles C. Claudia PafrieictVarela Méndez j
Propietario 3 Nivel Operativo Suplente 3 Nivel Operativo
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