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Asunto: Informe Anual de Actividades

del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés 2023

Villahermosa Tabasco, 23 de enero de 2024.
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SECRETAR, i4 ,c-:‘:

M.A. Jaime Antonio Farias Mora
Secretario de la Funcién Publica
Presente

Por medio del presente envio a usted Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2023 de la Secretaria para el Desarrollo
Econémico y la Competitividad, debidamente firmado y rubricado por todos los

integrantes del Comité.

En este sentido, se anexa en archivo 2 Cd’scon los respectivos 16 anexos del
Informe. Cabe mencionar que dicho Informe serd publicado en el Portal de esta

dependencia.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
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COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

Plan Anual de Trabajo 2023

esencia

TaBasCo

1.- El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de
Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

Difusion del Cédigo | Debido a que el | La Secretaria para el | Enero  a | 1] Reportes de
de FEtica y de | Cédigodetticayde | Desarrollo Econdmico | noviembr | difusidn, de las visitas
Conducto de esta | Conducta, ya se |y la Competifividad | e del 2023 | hachas de forma
Secretaria. encuem.ro Qubhca, cuenta con un Codigo aleatoria a las

se continuardn con | de Conducta < .

s frabajos | aprobado y Unidades que integran

permanentes  de | publicado. a la SEDEC.

difusién  entre el ANEXO 1.1

personal de la

SEDEC,
Promover los | Publicacién en el | Los servidores publicos | Enero  a | 1.- Encuestas de forma | 80% i
principios rectores, | Tablero del Comité | de esta Institucidn | Noviembr | gleatoria al personal
Reglas de | de Etica y | identificardn los | e 2023 de la Secretaria, por
Integridad y | Prevencién de | principios, reglas de parte de los
valores del Codigo | Conflictos de Interés, | Integridad y valores < w5
de FEtica, con la | de forma mensual, | rectores del Cédigo |n1elg.rc1n’res del Comite
finalidad de que los | los principales | de Etica, los cuales de Etica. )
servidores publicos | principios, Reglas de | deberdn aplicar en 2.- Reporte final con
los apliquen en el | Integridad y valores | todas las actividades los resultados de dicha
ejercicio de sus | del Cédigo de Efica | que realicen, asi como encuesta.
funciones, cargos o | y de Conducta para | en los servicios que ANEXO 1.2
comisiones y que | el conocimiento del | ofrezcan al pdblicoy a
conozcan los | personal de la | los ciudadanos. Y
medios por los | Sedec.
cuales el Comité i
de Etica recibird las
denuncias de
posibles
incumplimientos.
Atencion y | Difundir en las redes | La SEDEC cuenta con | Enero  a | 1.- Acta de la Sesiones | 80%
seguimiento a las | socialesde la SEDEC, | un buzdn fisicoy virtual | Noviembr | Ordinarias, donde se
_Denuncio e.I buzén fisico vy q§denuncics; El bggén e 2023 presenté el tema de las
interpuestas en el | vitual. Hacer una | fisico lo podran utilizar

Buzdn  fisico o
virtual de la
dependencia, al
cual le dard
seguimiento la
Presidente del
CEPCH

Sesién Abierta del
Comité de Etica, e
invitar a un
representante de
todas las dreas de la
dependencia, que
no tengan
representacion en el
Comité de Etica,
para que difunda
entre el personal de
su drea el objetivo y
el beneficio de
contar con el buzdn
de denuncias y se

sientan en
confianza, para
ufilizarlo.

ciudadanos

servidores publicos de
la Secretaria; y al
buzdn virtual tendrdn
acceso, solamente el

personal de la
dependencia. La
presidente revisard
semanalmente el

Buzdn vy serd quien
decida, si se convoca
a Sesién Extraordinaria
del CEPCI.

denuncias en el buzdn
fisico y virtual.

2.- Reportes de las
Visitas de la Comisién
de Difusion para la
difusion del buzon fisico
y virtual.

ANEXO 1.3
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Dara conocer el Capacitacién  para | Todos los integrantes | b) Manejo | 1.-Constancias que 100%
Programa de los integrantes del | del CEPCI, | de acrediten la
Capacitacion CEPCI, por lo que | acreditardn conflictos parficipacién  de  los
.2023., para la deberdn acreditar | anualmente cuando | - conflicto integrantes del Comité
inscripcion anualmente cuando | menos un curso | de .
oportuna del menos un  curso | presencial o virtual en | intereses, de Etica en los Talleres
servidor publico. presencial o virtual | cualquiera de las | noviembr de _SAlG' . .
en cualquiera de las | siguientes temdticas: | e 2022 2.-listas de asistencia,
siguientes temdaticas: | Etica publica, Manejo | c) presentaciéon y fotos
a) Etica de Conflicto - conflicto | Derechos | de los Talleres de
publica, de intereses; y/ o Humanos | Difusién de “Equidad
b) Manejo de | Derechos humanos en | en el de Género, Violencia
Conflicto - | el Servicio Publico vy | servicio confra la  Mujer y
conflicto propiciar la difusiéon de | publico - BANAVIM”
de esos temas, entre el | Junioy -
intereses o | personal de la | septiembr | 3-Constancias dg,l

Derechos humanos | Secretaria. e 2022 personal que impartié

en el Servicio PUblico * Con la | los Talleres de difusiéon

y propiciar  la posibiida | para el personal de

difusiéon del d de que | SEDEC.

conocimiento puedan ANEXO 1.4

adquirido, entre el adelantar

personal de la se las

dependencia. fechas,

segun la

disponibili

dad de la
~. Subdirecc

ion de

Capacita

cion de

SAIG.
Realizar una Una vez al afo, se | La dependencia | Julio a | 1.-Circular donde se 85%
Encuesta de clima | aplicard una | identificard dreas de | Septiembr | invite a todo el
laboral. encuesta para | oportunidad y | e del 2023 personal a participar

conocer el Clima | acciones de mejora, en la Encuesta

Laboral gue | para facilitar las ’

prevalece en la | actividades vy los 2.- Encuesta.

SEDEC. procesos que  se 3.- Informe de
desarrolan en todas resultados  de la
las Unidades Encuesta.
Administrativas de 4.- Acta del CEPCI
esta Secretaria. donde se presenten

los resulfados de la
encuesta
ANEXO 1.5
Formar parte Celebracion de | El Comité de Etica Primera 1.- Presentacion de las 100%
como Comité de cuatro sesiones | celebrard porlo Jueves 30 | Actas de cada Sesidn
Etica de las ordinarias  y  las | menos cuatro sesiones | de mMarzo | gp digital e impresa.
sesiones y asuntos extraordinarias que | ordinarias conforme a | 2023 ANEXO 1.6
que se llevardn a el Comité determine | lo aprobado en su Segunda :
cabo durante necesarias para el | Plan Anual de Trabagjo. | Jueves 29
cada sesion cumplimiento de sus de junio
ordinaria o funciones. 2023
extraordinaria. Tercera
Jueves 28
de
septiembr
e 2023
Cuarta
Jueves 30
de
noviembr
e de 2023
Convocatoria para | Publicacién de la | Contar con todos los | 4 de | 1.- Convocatoria para 100%
elecciones del | Convocatoria. integrantes Titulares y | septiembr | |os nuevas elecciones
nuevo Comité de | PRIMERA ETAPA suplentes para el PRIMERA ETAPA

/
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Interés

Etica y Prevencion
de Conflictos de

2024-2026

Convocar y difundir
entre el personal de
la SEDEC,; la
nominacién de Ias
personas servidoras
pUblicas que puedas
representarles en el
Comité de Etica.

SEGUNDA ETAPA

Convocar y difundir
entre el personal la
lista del personal
nominado, para que
se lleve a cabo la
eleccién final de los
nuevos integrantes
Titulares y Suplentes
del Comité de Etica.

Comité de FEtica vy
Prevencion de
Conflictos de Interés
2024-2026.

e al 31 de
octubre

2.- Formato de voto
para nominacion

3.- Acta final de votos
de conteo de
nominaciones

4 -Lista de nominados
SEGUNDA ETAPA

5.- Formato de voto
para eleccién

6- Acta final de
conteo de Elecciéon
7.- Lista integrantes

Titulares y Suplentes

8.- Acta de la Primera
Sesién  Extraordinaria
2024, Instalacién del
Comité de Etica y Plan
Anual de Trabajo
ANEXO 1.7

ANEXO 1: Plan Anual de Trabajo 2023 con 7 carpetas para cada uno de los elementos que lo
| , integran.

institucionales.

2.-El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en
temas relacionados con éfica, integridad puUblica, conflicto de interés, u otros temas que, sin

\
} desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y visién
|

Atendiendo a los resultados de la 3°. Encuesta del Clima Laboral, que se aplicd entre el personal de

SEDEC, en sepfiembre del 2023, se agregd el tema del Acoso Laboral, se obtuvieron los siguientes

resultados:

150

100

50

150

100

50

TEMA 6: ACOSO LABORAL
6.1 zAlguna persona le ha hecho alguna insinuacion que

le incomode, de fipo laboral o personal?

18

Sl

6.2 zUsted se ha sentido acosado (a), durante el
desempeno de alguna actividad de su trabajo?

15

12

TAL VEZ

11

TAL VEZ

126

NO

130
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6.3 sAlguna persona le ha hecho alguna intimidacién, de
tipo laboral o personal?

100
0 . : R
S| TAL VEZ NO

Dichos resultados se presentaron en la Tercera Sesidon Ordinaria del CEPCI, llevada a cabo el 28 de ()\
septiembre del 2023. Derivado de estos resultados, en el CEPCI se platicé para que se organizard

una Taller que abordard dicho tema, en cojoborocién con el COCODI. Para dar cumplimiento a

este resultado, 2 integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés impartieron

un Taller al personal de diversas unidades de la SEDEC, con la temdtica:

a) TALLER “EQUIDAD DE GENERO, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y BANAVIM"
Impartidos por los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y
Subdireccién de Recursos Humanos- Auditorio de la SEDEC durante el jueves 23 de noviembre de

2Q23.

QUDD ‘ E eves 23 Li. Karl an 49

GENERO, VIOLENCIA | ge Alvarez - CEPCI SEDEC, 11:40 am
CONTRA LA MUWER Y | hoviembre | Lic.  Alma  Paola  Chdvez
BANAVIM 2023 Rodriguez - CEPCI SEDEC,

Ing. Cecilia Denise Azamar
Garfias - Subdireccién de
Recursos Humanos

Entre las 49 personas que pqr’ricipordn en el Iqj!er, se contd con la participacién de Subdirectores,
ademds de Jefes de Departamento, Jefes de Area y Operativos, de 11 dreas de la SEDEC.
Al final del Taller se aplicé un ejercicio anénimo:

¢Has sido vfétifna o prese'hciado alguin acto de violencia, de cualquier tipo? %

Sl NO
Lugar: Casa___ Trabajo {
Otro:
Motivo por el que no has denunciado:

ﬁ 4&__}/%/&4 }4&
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En dicho ejercicio, se obtuvieron los siguientes comentarios:

TALLER EQUIDAD DE GENERO, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y BANAVIM
ACTIVIDAD FINAL
De 49 participantes, hicieron la actividad 33 personas

sHas sido viclentada en algin momento o has presenciado alguno de estos casos?

12 personas

personas

COMENTARIOS

Denuncia v orden | He ido con Ilos personas | Divorciarme vy | Por evitarme
de alejamiento “responsables” de fa | platicar con la | problemas
dependencia y no han hecho | parsonal para
nada mostrar apoyo.
No he tenido ningun Sélo defenderme | Pedir tanto a agresores | Separarme Calle.
caso hasta ahora de la misma | respeto etc. Pedir mi cambio No, por temor a
gracias a Dios. manera sufrir algun dafic
Denuncia al papd | Hablar de acoso laboral Via publica. He
de mis hijos llamado a la policia
Defendido No, porque aclguien mas ia
verbaimente asesord
Nada. Por miedo No. porque no ia vayan a

correr. Espero que pronto
haya una solucién pronto.
Aconsejar gue ponga su queja
Habiar con la persona para
que no se quede callada.
hablado

Si: Comentar que esta mal.
NO: Efia no cree que es
violencia

ANEXO 2: Circular 202 y acuse Taller BANAVIM 22nov23, Lista Asistencia Taller Equidad de Género y
BANAVIM 23nov23, Oficio 074 actualizacion de Cuentas BANAVIM recibido, presentacién Taller
Equidad de género, violencia contra la mujer y BANAVIM 23NOV23. Acta de la Tercera Sesién
Ordinaria CEPCI 28Setp23.

TaBasCo

3.- Informar el nGmero de delaciones/denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el

estatus y el sentido de la determinacién de cada una de ellas.

Hasta el momento no se ha recibido ninguna denuncia.

IA El nmero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio.

Hasta el momento no se ha recibido ninguna denuncia.

’ 5.- El nUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.

Hasta el momento no se ha recibido ninguna denuncia.

| é.- Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos.

Derivado de los comentarios recibidos por parte del personal, en las visitas de las Comisiones de
Difusion, asi como de los resultados del ejercicio del Taller “Equidad de Género, Violencia contra la
Mujer y BANAVIM” respectivamente, del Cédigo de Etica y de Conducta; del Buzédn Fisico y Virtual,
se consideran los siguientes Riesgos Eticos:

a) Respecto del buzén para denuncias, se plantea que deberian existir otros medios para hacer las
denunciaos.

b) Falta de seguimiento ante una conducta inapropiada.
c) El temor o miedo a las consecuencias del personal, para delatar una situacién inapropiada, ya
sea un comentario o conducta inapropiada, una proposicidn, entre otros. Prefieren pedir cambio
de drea laboral.

d) Existe desconfianza en cuanto a poner una denuncia en el Buzdn fisico o virtual.
e)Algunas personas comentaron, que seria mejor, mover de lugar el buzén, a un punto, donde’no
apunten las cadmaras.

fJAl momento de proponer a los candidatos para participar en la renovacién del CEPCI, algunas
personas se lo toman a broma o le dan poca importancia.

f
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)2 servidores pUblicos declinaron participar en la nueva mesa del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés para el periodo 2024-2026, eso de alguna manera, es un reflejo de la falta de
interés por dar cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

h) Falta organizar Talleres donde se hable de Acoso Laboral, o Violencia contra la Mujer.

ANEXO é: Informacién generada para el Taller “Equidad de Género, Violencia contra la Mujer y
BANAVIM”.

DESARROLLO & mBaﬁCQ

7.- Las buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los entes pUblicos, en términos del numeral 98 - Acciones de reconocimiento - de los
presentes Lineamientos.

En este sentido, a nombre de todos los integrantes de este Comité, se hizo la entrega de Constancias
al personal que impartio los Talleres de “Equidad de Género, Violencia contra la Mujer y BANAVIM”,
el 23 de noviembre del 2023, agradeciendo y reconociendo su tiempo y su frabajo. Las constancias
se entregaron por parte del MA. Sergio Abel Herndndez Mendoza, Secretario Ejecutivo del CEPCI
SEDEC:

a) Equidad de Género, Violencia contra la Mujer y BANAVIM
1.- Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez .
2.- Lic. Alma Paola Chdvez Rodriguez

ANEXO 7: Incluye 2 Constancias del personal que impartié este Taller de difusién e Informacién
generada para el Taller “Equidad de Género, Violencia contra la Mujer y BANAVIM”.

8.- En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Derivado de las visitas de las Comisiones de Difusidén y de Eleccién, se detecta y propone:

a) Integrantes del CEPCI, organicen Talleres donde se aborden los temas: violencia contra la
Mujer, BANAVIM, Equidad de género, involucrando a los Directores y Subdirectores para el
ano 2024.

b) Gestionar que personal del Instituto Estatal de la Mujer, de platicas sobre los casos de mujeres
violentadas que han sido apoyadas por dicho Instituto, asi como aquellas que han recibido
apoyos del BANAVIM.

c) lIdentificar, aparte del buzdn fisico y virtual, cuales otros métodos pueden utilizarse para
registrar quejas o denuncias durante el 2024.

d) Involucrar a todos los nuevos integrantes del Comité de Etfica, en las actividades de las
Comiisiones para difundir el buzén fisico y virtual, el cumplimiento del Cédigo de Etica y de
Conducta, entre otros.

ANEXO 8: Informacién generada por las Visitas de la Comisién de Difusion.

9.- Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique la SEDEC
en el tablero de control o a través de medios electrénicos.

7

Para este apartado se cuenta con 2 herramientas:
1.- Portal de la SEDEC https://tabasco.gob.mx/sedec

Informacién de interés, Ver mds
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Se publicon en el Portal de la SEDEC, en el vaner especifico para el CEPCI, las actas de las Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés. Consultar
siguiente link del portal SEDEC:

PORTAL SEDEC
https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes-2022

2.- el Comité de Etica cuenta con un tablero para sus propias publicaciones, a lado del tablero de
Recursos Humanos y el reloj checador, se anexan fotos de algunas de las publicaciones, por lo
general la informacion se cambia cada 2 o 3 meses, o segun las actividades del Comité, por lo
general, con las visitas que hacen las Comisiones. En lo que respecta al 2023, nos enfocamos a las
visitas para entregar las boletas por las elecciones, dar a conocer las Bases para la Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del CEPCI SEDEC.

ANEXO 9: Memorandos enviados a la UATI para publicacién de las actas en el Portal de SEDEC, lista
de documentos publicados en el portal y fotos del tablero del CEPCI.

\

10.- Proponer la elaboracién, y en su caso, la actudlizacién del Cédigo de Conducta del ente
publico. Al respecto, se informa de todas las actividades llevadas a cabo para actualizar el citado
Codigo de la Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad.

v Sellevd a cabo la actualizacion del Protocolo para Denuncias en el buzén fisico y
virtual administrado por el CEPCI al 30 de marzo del 2023.

v' correo del Secretario Ejecutivo del CEPCI, en apoyo a la actualizacion del
Protocolo para Denuncias en el buzdn fisico y virtual administrado por el CEPCI, el
23 de marzo del 2023.

v'_Bases para la integracién CEPCI SEDEC, firmadas por todos los integrantes del
CEPCI, en la sesién ordinaria del 30 de marzo del 2023.

¥v' Circular 131 y Acuse para dar a conocer al personal de todas las Unidades de la
dependencia, las Bases para Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
CEPCI, con miras a la renovaciéon del Comité, con fecha 4 de septiembre 2023.

ANEXO 10: actudlizacién y difusién de las Bases para Integraciéon, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI, asi como del Protocolo para denuncias en el buzén fisico y virtual
administrado por el CEPCI.

11.- Deiermjnar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Derivado de las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica del 2023:
a) Se someterd a votacién el cambio del lugar del Buzdn fisico para el 2024.

b) Durante las visitas de las Comisiones, consultar al personal, sobre otros medios para poner [/

quejas o denuncias.

c) Se promocionard entre las dreas operativas de la SEDEC, el Buzén fisico entre los ciudadanos,
emprendedores, empresarios que requieran algun servicio o trdmite de la dependencia

d) Se continuard con la difusién del Cédigo de Etica y de Conducta: valores, principios, reglas
de integridad, etc.

e) difusion mensual en las Redes Sociales de la Secretaria, del Buzon fisico y virtual.

f)  Confinuar con las visitas de las Comisiones de Difusién, para promover las actividades del
Comité, y estar pendiente de las percepciones del personal y buscar dreas de oportunidad.

M et \
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Q) Cormderor los resultados de la Encuesta del clima laboral, que organiza y lleva a cabo el

COCODL.

ANEXO 11: Resultados de las visitas de las Comisiones de Difusiéon y Eleccién,

12.- Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria,
cumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta.

los indicadores de

En este sentido, durante la Primera Sesién Ordinaria del CEPCI SEDEC, llevada a cabo el 30 de marzo
se propusieron y aprobaron los siguientes Indicadores para la medicién de nuestras actividades:

.- CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

servidoras publicas
capacitados en
materia de Eticay
Prevencién de
Conflictos de
Interés (25)

publicas capacitados
en materia de Eticay
Prevencion de
Conflictos de Interés,
respecto del total de
personas servidoras
publicas que se
planed capacitar en
el ano 2023.

recibieron al menos un Taller en
materia de Eticay

Prevencion de Conflictos de
Interés *100

Cantidad de personas
servidoras publicas que se
planed recibieran al menos una
capacitacién durante el 2023

11X100 =1,100/23 = 47.82

Nombre Definicién Férmula Unidad de | Tipo Q)\
medida

1.- Porcentaje de Porcentaje de Cantidad de personas Porcentaje Actuacion

personas personas servidoras servidoras publicas que del CEPCI

v 48% del personal de la SEDEC tomé al menos un Tall
Etica y Prevencién

citacién en Materia de

II.- DIFUSION O DIVULGACION

Nombre Definicién Férmula Unidad de | Tipo
medida

2.- Indicador de Porcentaje de las NUmero de personas servidoras | Porcentaje Actuacion

suscripcion de personas servidoras publicas que han suscrito el del CEPCI

compromiso de conocery
cumplir el Cédigo de

Etica y de Conducta *100

Total de personas servidoras

publicas de SEDEC

75 personas firmaron la carta :i/
compromiso x 100=7500/175

personal total= 42.85%

43% de las personas sarvidoras que han suscrﬂo el cc

que han suscrito el
compromiso de
respetary cumplir el
Cédigo de Eticay de
Conducta de SEDEC.

compromiso con
el Cédigo de Etica
y de Conducta
(29)
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IV.- ACTIVIDADES DE GESTION
Nombre Definicién Formula Unidad de | Tipo
medida
3.- Indicador de Refiere el porcentaje NUmero de actividades Porcentaje Actuacion
cumplimiento de actividades reportadas como realizadas del CEPCI

general del CEPCI
(34)

comprometidas en el
Programa Anual de

Trabajo del CEPCI, que

son atendidas en el
2023.

en el Informe

Anual de Actividades del
2023*100

NUmero de actividades
planeadas en el Programa
Anual de Trabajo del 2023

645% actividades
X100=64,500/700= 92.14

obligaciones de
tfransparencia del
CEPCI (36)

privilegiar el principio

de mdxima publicidad

de la informacion

| publica generada a

cargo del CEPCI.

obligatoria, que han sido
publicados en el

portal de internet de SEDEC
*100

NUmero de documentos del
CEPCI cuya difusién en
internet dentro del portal de
internet de SEDEC es
obligatoria

8 documentos publicados x
100 = 800 / 8 = 100%

Nombre Definicion Férmula Unidad de | Tipo
medida

4.- Indicador de Mide el cumplimiento NUmero de documentos del Porcentaje Actuacion

cumplimiento alas | de la obligacion de CEPCI cuya difusidon es del CEPCI

ANEXO 12.1, 12.2, 12.3 y 12.4: Informacién del respaldo para cada Indicador.

13.- Otorgary publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras piblic
que promuevan acciones o que redlicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar,
cultura ética al interior de los entes pdblicos.

En este sentido, a nombre de todos los integrantes de este Comité, se hizo la entrega de Constanci

al personal que impartié los Talleres de difusion del Codigo de Etica y de Conducta, agradeciendo
y reconociendo su tiempo y su frabajo. Las constancias fueron entregadas por el MA. Sergio Abel

Hernandez Mendoza, Secretario Ejecutivo a los siguientes servidores publicos:

1.- Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez
2.- Lic. Alma Paola Chévez Rodriguez

ANEXO 13: Constancias entregadas y fotos.
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| 14.- Carta compromiso integrantes del CEPCI I

Para dar cumplimiento a lo establecido en los “Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica”, en el articulo 24, todas las personas electas para formar
parte del Comité de Etica, en calidad de fitulares y suplentes, deberdn firmar una carta
compromiso, en la que manifiesten expresamente que conocen y dardn debido cumplimiento a las
obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta, los Lineamientos sefialados; se entrega a cada integrante del Comité,
propietarios y suplentes, la Carta Compromiso.

ANEXO 14: Incluye 23 Cartas compromiso de los integrantes del CEPCI de SEDEC.

YN

A continuacion, se enlistan, los Grupos de trabajo que se formaron: { 4’)
1.- Comision de Difusién bases CEPCI \
v" Objetivo: dar a conocer y difundir las bases para la integracién, organizacion y
funcionamiento del CEPCI SEDEC.
v Integrantes:
© = C. Francisco Marcelino De la Cruz Garcia,
* Lic. Rogerio Romero Gutiérrez.
= Lic. Aima Paola Chdvez Rodriguez.

15.- Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones. ]

\\

ANEXO 15.1.: Comisién de Difusién bases CEPCI

2.- Comision de Eleccién, 1°. Etapa: Nominacién, septiembre 2023 é\
v Objetivo: Organizar todas las actividades relacionadas con la primera etapa, para

nominar a los candidatos a formar parte del nuevo CEPCI 2024, armar la urna, repartir

las boletas entre todas las dreas de la SEDEC, hasta generar el listado con los candidatos

y publicarlo en el portal de la SEDEC y en los tableros de la dependencia.

A) PRIMERA ETAPA: Nominacién
v"  Integrantes Primer Grupo:

N

=  M.A. Sergio Abel Herndndez Mendoza
* lic. Rogerio Romero Gutiérrez

= Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez

= C. Xail Alejandra Lépez Pérez

= C. Hercilia Pastor SGnchez

= MAP. Sergio I. Castillo Orueta

ANEXO 15.2.: Comisién de Eleccién, 1° Etapa: Nominacién, septiembre 2023

3.- Comisién de Eleccién, 2° Etapa: Eleccién, octubre 2023

v Objetivo: Organizar todas las actividades relacionadas con la segunda etapa, para
elegir a los candidatos a formar parte del nuevo CEPCI 2024, armar la urna, repartir las
boletas entre todas las dreas de la SEDEC, hasta generar el listado con los candidatos y
publicarlo en el portal de la SEDEC y en los tableros de la dependencia. Recibir las &
declinaciones e invitar a los candidatos, que en el orden de las votaciones, ocupan los
siguientes lugares.

/ Integrantes Segundo Grupo: Q\\ * %5




‘6 esencia
TaBasCo

M.A. Sergio Abel Herndndez Mendoza

Lic. Rogerio Romero Gutiérrez

Lic. Alma Paola Chdvez Rodriguez

Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez

= Lic. Claudia Del Carmen Rasgado Angeles
C. Leticia S&nchez Rios

ANEXO 15.3: Comisién de Eleccion, 2°. Etapa: Eleccion, octubre 2023

16.- Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos,

por lo que deberdn acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en
cualesquiera de las siguientes materias: ética pUblica, conflicto de intereses o derechos humanos
asociados a dichos objetivos, los cuales deberdn ser progresivos, diversos, y propiciar la difusion del QJ\
conocimiento adquirido.

En este sentido, durante las 4 Sesiones Ordinarias del Comité de Etfica se invité a los integrantes del
Comité de Efica a que se inscribieran en los Talleres gestionados por la Subdireccién de Recursos
Humanos en coordinacién con la SAIG, en cuanto a los 2 temas obligatorios 1) Etica péblica y 2) \
Derechos humanos en el Servicio PUblico. Durante el 2023, dichos temas fueran considerados en el \
Programa de Capacitacion.

P‘oro dar cumplimiento a este apartado, 11 integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés acreditaron su participacion en Talleres, con la siguiente temdatica:

e FEfica e Integridad en el servicio pUblico

e Derechos Humanos en el servicio publico

e Equipos de Alto Rendimiento

e Equidad de Género, Derechos Humanos e Inclusiéon

¢ Equidad de Género en el Servicio PUblico

¢ Lliderazgo Proactivo, entre otros. ,
e Sistema Nacional Anticorrupcion
ANEXO 1é: Constancias de los servidores pUblicos y resumen capacitacién 2023.

Villahermosa, Tabasco a 22 de enero del 2024

Atentamente

Secretaria para el Desarrollo ECconémico y la Competitividad

N\
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Difusion del Codigo
de FEtica y de
Conducta de esta

Anexo 12.3 cumplimiento del Plan Anual de Trabajo 2023

Debido a _que el
Cddigo de Eticay de
Conducta, ya se

La Secretaria para el
Desarrollo Econémico
y la Competitividad

Enero a
noviembre del
2023

1.- Reportes de difusion,
de las visitas hechas de
forma aleatoria a las

Secretaria. encuentra publica, | cuenta con un Cédigo Unidades que integran a

1 se continuardn con | de Conducta la SEDEC.

los trabajos | aprobado y ANEXO 1.1

permanentes de | publicado.

difusion  entre el

personal de la

SEDEC.
Promover los | Publicacién en el | Los servidores pUblicos | Enero a | 1.- Encuestas de forma 80%
principios rectores, | Tablero del Comité | de esta Institucidn | Noviembre aleatoria al personal de la
Reglas de | de Etica y | identificardn los | 2023 Secretaria, por parte de
Integridad y | Prevencion de | principios, reglas de los integrantes del Comité
valores del Cédigo | Conflictos de Interés, | Integridad y valores de Etica.
de Efica, con la | de forma mensual, | rectores del Caodigo 2.- Reporte final con los
finalidad de que los | los principales | de Etica, los cuales resultados de dicha
servidores publicos | principios, Reglas de | deberdn aplicar en encuesta.
los apliquen en el | Integridad y valores | todas las actividades ANEXO 1.2

2 ejercicio de sus | del Codigo de Efica | que realicen, asi como
funciones, cargoso | y de Conducta para | en los servicios que
comisiones y que | el conocimiento del | ofrezcan al publicoy a
conozcan los | personal de la | los ciudadanos.
mediqs por los | Sedec.
cuales el Comité
de Etica recibird las
denuncias de
posibles
incumplimientos.

3 Atencién y | Difundir en las redes | La SEDEC cuenta con | Enero a | 1.- Acta de la Sesiones 80%
seguimiento a las | sociales de la SEDEC, | un buzdn fisico y virtual | Noviembre Ordinarias, donde se
Denuncia el buzdn fisico y | dedenuncias.Elbuzdn | 2023 presentd el tema de las
interpuestas en el | virtual. Hacer una | fisico lo podran utilizar denuncias en el buzdn
Buzdn  fisico o | Sesidn Abierta del | ciudadanos fisico y virtual.
virtual de la | Comité de Etfica, e | servidores publicos de 2.- Reportes de las Visitas
dependencia, al | invitar a un | la Secretaria; y al de la Comisién de Difusion
cual le dard | representante de | buzdn virtual tendrén para la difusidén del buzdén
seguimiento la | todas las dreas de la | acceso, solamente el fisico y virtual.

Presidente del | dependencia, que | personal de la ANEXO 1.3
CEPCI, no tengan | dependencia. La

representacion en el | presidente revisard

Comité de Etica, | semanalmente el

para que difunda | Buzén y serd quien

entre el personal de | decida, si se convoca

su drea el objetivo y | a Sesidn Extraordinaria

el beneficio de | del CEPCI.

contar con el buzdn

de denuncias y se

sientan en

confianza, para

utilizarlo. 4
Dar a conocer el Capacitacién  para | Todos los integrantes | b) Manejo de 1.-Constancias que 100%
Programa de los integrantes del | del CEPCI, | conflictos — acrediten la participaciéon
Capacitacién CEPCI, por lo que | acreditardn conflicto de de los integrantes del
2023, para la. deberdn acreditar | anualmente cuando | intereses, Comité de Etica en los

4 inscripcion anualmente cuando | menos un curso | noviembre Talleres de SAIG.
oportuna del menos un  curso | presencial o virtual en | 2022 2.-listas de asistencia,
servidor publico. presencial o virtual | cualquiera de las | c) Derechos presentacion y fotos de

en cualquiera de las | siguientes temdticas: Humanos en el | los Talleres de Difusion de
siguientes tematicas: servicio “Equidad de Género,

puUblico - Junio




SEGUNDA ETAPA

Convocar y difundir
entre el personal la
lista del personal
nominado, para que
se lleve a cabo la
eleccién final de los
nuevos integrantes

Titulares y Suplentes
del Comité de Etica.

6.- Acta final de conteo
de Eleccién

7.- Lista integrantes
Titulares y Suplentes

8.- Acta de la Primera
Sesiéon Extraordinaria 2024,
Instalacion del Comité de
Etica y Plan Anual de
Trabajo

ANEXO 1.7

a) Etica Etica publica, Manejo | y septiembre Violencia contra la Mujer
publica, de Conflicto - conflicto | 2022 y BANAVIM™.
b) Manejo de | de intereses; y/ o * Con la | 3.-Constancias del
Conflicto - | Derechos humanos en | posibilidad de | personal que impartird los
conflicto el Servicio Publico y | que puedan | Talleres de difusidon para el
de propiciar la difusion de | adelantarse las | personal de SEDEC.
intereses o esos temas, entre el | fechas, segin | ANEXO 1.4
Derechos humanos | personal de la | la
en el Servicio Publico | Secretaria. disponibilidad
y propiciar la de la
difusién del Subdireccién
conocimiento de
adquirido, entre el Capacitacion
personal de la de SAIG.
dependencia.
Realizar una Una vez al ano, se | La dependencia | Julio a | 1.-Circular donde se invite 85%
Encuesta de clima | aplicard una | identificard dreas de | Septiembre del | a todo el personal a
laboral. encuesta para | oportunidad y | 2023 participar en la Encuesta.
conocer el Clima | acciones de mejora, 2.- Encuesta.
Laboral que | para facilitar las 3.- Informe de resultados
5 prevalece en la | actividades y los de la Encuesta.
SEDEC. procesos que se 4.- Acta del CEPCl o
desarrollan en todas COCODI donde se
las Unidades presenten los resultados \
Administrativas de de la encuesta.
esta Secretaria. ANEXO 1.5
Formar parte Celebracion de | El Comité de Etica Primera 1.- Presentacién de las 100%
como Comité de cuatro sesiones | celebrard por lo Jueves 30 de | Actas de cada Sesidon en
Etica de las ordinarias y  las | menos cuatro sesiones | marzo 2023 digital e impresa.
sesiones y asuntos extraordinarias que | ordinarias conforme a | Segunda ANEXO 1.6
que se llevardn a el Comité determine | lo aprobado en su Jueves 29 de
cabo durante necesarias para el | Plan Anual de Trabagjo. | junio 2023
6 codoeesién cumplimiento de sus Tercera
ordinaria o funciones. Jueves 28 de /
extraordinaria. septiembre
2023
Cuarta
Jueves 30 de
noviembre de
2023
Convocatoria para | Publicacién de la | Contar con todos los | 4 de | 1.- Convocatoria para las 100%
elecciones del | Convocatoria. infegrantes Titulares y | septiembre al | nuevas elecciones
nuevo Comité de | PRIMERA ETAPA suplentes para el | 31 de octubre PRIMERA ETAPA
Etica y Prevencién | Convocar y difundir | Comité de FEfica vy 2.- Formato de voto para
de Conflictos de | entre el personal de | Prevencién de nominacion
Interés la SEDEC, la | Conflictos de Interés 3.- Acta final de votos de g
2024-2026 nominacion de las | 2024-2026. conteo de nominaciones
personas servidoras 4.-Lista de nominados
publicas que puedas SEGUNDA ETAPA
representarles en el 5.- Formato de voto para
7 Comité de Etica. eleccién




Anexo 12.4 Mide el cumplimiento de la obligacién de privilegiar el principio de mdxima
publicidad de la informacién publica generada a cargo del CEPCI.

PORTAL SEDEC
https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes-2022
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1.- acta Primera Sesidn Extraordinaria 30ene2023
2.- Acta Primera Sesién Ordinaria 30mar2023

3.- Acta Segunda Sesion Ordinaria 29junio2023
4.- Convocatoria CEPCI SEDEC 2023 — nueva mesa CEPCI 2024-2026
5.- Lista de servidores publicos nominados 12. Etapa 28sept23

6.- Acta Tercera Sesion Ordinaria 28sept2023

7.- Lista de servidores publicos Electos 22, Etapa 300ct23
8.- acta Cuarta Segign Ordinaria 30nov23

| X :
M.P.P. Erika Recio Pinzén Rios .A. Sérgio Abel Herndndez Mendoza O\
Presidente del"Comité de Etica y Z

Prevencion de Conflicto de Interés
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- SEDEC

ESARROLLO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
ANEXO 12.1: CAPACITACION 2023

No.

NIVEL

| PROPIETARIO/SUPLENTE |

CONSTANCIA, TEMA,

Director

Ing. Guillermo Jauregui
Molina

Director Suplente

Lic. Gerardo Gonzdlez

2 (Sustitucion) Martinez
L, ek | Josts Bair Investigacién de Faltas
3 Subdirector Tlcg:r;escnue AL By Administrativas, Septiembre 2023
. 7 Ane i
4 | Subdirector Suplente G duEN Aritenio 2 \
Alvarez
) e . Etica e Integridad en el Servicio
5 | Jefe de Departamento l(_l)(r:(;gi;glo Isidoro Castillo PGblico, Abril 2023
. : 3 Prevencién de la Violencia de
6 Jefe de Departamento Lic. Mario Alberto Ramirez Género y Alencién Cludadana,
Suplente Mendoza Agosto 2023
7 | Jefe de Area C. Hercilia Pastor Sdnchez
< : 4 ; ) Derechos Humanos en el Servicio
8 Jefe .de {\’rea Suplente L|<,:. Xail Alejandra Lopez PUblico, febrero 2023
(Sustitucion) Pérez Comunicacién Eficaz, febrero 2023
9 Jefe de Proyecto C. Froncwco,lv\orcehno De
la Cruz Garcia
Jefe de Proyecto . Lqrenzo Bautista
10 Rodriguez
Suplente
Derechos Humanos en el Servicio
11 | Operativo 1 C. Angel Ramon Carrillo PUblico, Noviembre 2023
; C. Yazmin Morales
Operativo 1 :
12 Herndndez
Suplente
Sistema Nacional Anticorrupcié
13 | Operativo 2 C. Leticia Sanchez Rios Abril 2023
Comunicacién Eficaz, Febrero 202
C. Claudia Elena Olan /
14 | Operativo 2 Suplente Rivera
. . Equidad de género, Derechos /
15 | Operativo 3 Lic. Claudia Del Carmen Humanos e Inclusién, abril 2023

Rasgado Angeles

Comunicacién Eficaz, Febrero 2023

8 ¥



Desarrollo Humano, septiembre
2023

16 | Operativo 3 Suplente

C. Claudia Patricia Varela
Méndez

17 | Presidente - UAF

M.P.P. Erika Rocio Pinzon
Rios

18
Presidente Suplente

(Integracién)

L,ic. Karla Gabriela Mendoza
Alvarez

Etica e Integridad en el Servicio
PUblico, Abril 2023

Igualdad y Violencia de Género,
agosto 2023

Manejo de Conflictos, Junio 2023
Comunicacién Eficaz, Febrero 2023

19 | Secretario Ejecutivo

M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendoza

20 | Secretario Ejecutivo
Suplente

LCP. Juan Pablo Martinez
Coria

Sistema Nacional Anticorrupcién,
Abril 2023

Derechos Humanos en el Servicio
PUblico, Febrero 2023

- Organo Interno de

LCP. José de los Santos Cruz

Secretaria Técnica
(Integracion)

Lic. Alma Paola Chavez
Rodriguez

Control Mendoza
é int d Lic. R ioR Derechos Humanos en el Servicio
29 rgano interno e, IC. ! ’ogeno omero PUblico, Febrero 2023
Control (Integracion) Gutiérrez
Equipos de Alto Rendimiento, mayo
23 2023

Equidad de género, Derechos
Humanos e Inclusién, abril 2023
Equidad de Género en el servicio
puUblico, febrero 2023

Liderazgo Proactivo, abril 2023

A

-

M.P.P. Erika R&Q@zﬁ’)n Rios

Presidente del Comité de Eticay
Prevencion de Conflicto de Interés




