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1.- El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anval de
Trabgjo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo,

Plan Anual de Trabajo 2022

No. | Objetivo Actividad(es) Meta Fecha Mecanismos de | Grado de
especifica(s) | verificacion o | cumplimiento
Evidencia
Cenerarun Codigo | Se encuentra en la | La Secretarfa parg el | Enere a | ANEXO 1 100%
de Efica y de | dtima fase, para | Desarollo Econdmico | junio del | 1- Solicitud de
Conducta para | solventar las | v la Competitividad | 2022 Aprobacién del Cédigo
esta Secretaria. observaciones de la | contard con un de Ftica y de Conducla.
Coordinacion Codigo de Conducta 2.- Publicacion del
1 General de Asuntos | aprobado Y Codigo de Efica y de
Juridicos v continuar | publicado. Conducta en el PeriGdico
con el proceso para Oficial del Estado de
lo publicacion del Tabasco, Epoca 79,
Codigo de Edicion 8285, el 29 de
Conducta de enero dei 2022
SEDEC,
Dar o cofiocer | Haboracién de un | Los servidores pOblicos | Enero o | ANEXO 2 100%
principios rectores, | folleto fisico y | de esta Institucion | Noviembr | 3.- Reporles de visitas de
Reglas de | slectrénico gue | idenfificardn los | e 2022 Difusién, forma aleatoria a
Integridad y | incluya los | principios, reglos de dliferentes unidades
valores del Cédigo | principales Integridad vy valores administrativas de g
de Eifica, con la | principios, Reglas de | rectores del Codigo Secretaria, por porte de
findlidad de que los | Integridad y valores | de Etica y los medios los  integraontes  dela
servidores publicos | del Codigo de Bica | por los cudies se Comisién de Difusion.
los apliquen en el | enire el perscnal de | deberdn presentar las ANEXO 3
2 glercicio de sus | laSedec. denuncias derivadas o 4.- Reporte de Evaluacion
funclones, cargos o su incumplimiento. realizadas de forma
comisiones y que aleatoria a diferentes
conczcan los dreas de la SEDEC, por
medios por los parte de los integrantes
cudles el Comité de la Comisién de
de Hica recibird las Evaluacion.
denuncias de
posibles
incumplimientos.
3 Ponerén marcha el | Difundir en ks redes | Lo SEDEC contard con | A partirde | ANEXO 4 80%
buzén  fisico vy | sociales dela SEDEC, | un buzdn fisico y virtual | febrero vy | 5.- Acta de la Sesién
virtual de | el buzdn fisico y | dedenuncios.Elbuzén | a lo largo | Ordinaria 0
denuncias, al cudl | vifual. Hacer una | fisico lo podran utilizar | del 2022 exiraordinaria, donde se
le dard | Sesidn  Abierta del | ciudadanos presenten las denuncias.
seguimiento la | Comité de Efica, e | servidores publicos de 6- Acta de la Sesidn
Presidente del | invitar a un | la  Secretaria; y al ordinaria abierta para la
CEPCI. representante de | buzdn virtual tendrdn difusion del buzon fisico v
todas las dreas de la | acceso, solamente el virtual, 3TMARZQ2022
dependencia, gue | personal de [o] hitps://tabasco.gob.mx/i
no tengan | dependencia. La ndex.php/comite-de-
representacion en el | presidente revisard etfica-y-prevencion-de-
Comité de Ffica, | semanaimenie el conflicto-de-interes-2022
para que difunda | Buzdn vy serg quien 7.~ Capturas de la
enifre el personal de | decida, si se convoca difusion en twitter y
su drea el objetivo y | a Sesidn Extraordinaria facebook del buzdn fisico
el beneficio de | del CEPCL. y virtual,
contar con el buzdn
de denuncias y se . //
sientan / en ;
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confianza, pard
utilizarlo. |
Dar a conocer el Capacitacién para | Todos los integrantes | b} Manejo | ANEXQ 5 100%
Programa de los integranies del | del CEPCI, acreditardn | de 8.-Constancias que
Capacitacion CEPCI, por lo que | anualmente cuando | conilictos | acrediten la participacion
2022, para ta deberan acreditar | menos  un  curso | —conflicto | de los infegrantes  del
inscripcién anualmente cuando | presencial ¢ virtual en | de Comité de Etica en los
oportuna del menes  un  curso | cuadlguiera  de  las | intereses, Talleres de SAIG.
servidor publico. presencial o virtual | siguientes temdticas: noviembr | ANEXO é
en cualquiera de las | Efica publica, Manejo | e 2022 9.-listas de asistencia,
siguientes temdticas: | de Conflicto - conflicto | c) presentacién y fotos de
a) Etica de infereses; y/ o Derechos | los Talleres de Difusion de
publica, Derechos humanos en | Humanos | "Efica PUblica; Manejo de
4 b) Manejo de | el Servicio PuUblico vy | enel conflicto — conflictos de
Conflictc - | propiciar la difusion de | servicio intereses; Derechos
conflicto es0s temas, entre el | plblico - Humanos en el servicio
de personal de I | Junioy pUblico”
intereses o | Secretaria. septiembr | ANEXQ 7
Derechos humanos e 2022 10.-Constancias del
en el Servicio PUblico personal que impartié los
y propiciar  la Talleres de difusion para el
difusién del personal de SEDEC.
conocimiento
adquirido, entre el
personal de le]
dependencia.
Redllizar una Una vez al afo, se | La dependencia | Julio a | ANEXO 8 100%
Encuesta de clima | aplicara uvna | identificard dreas de | Septiembr | 11.-Circular  donde  se
laboral, encuesta para | oporfunidad y | edel 2022 | invite a fodo el personal a
conocer €l Clima | acclones de mejora, participar en o Encuesta.
Laboral qgue | para facilitar — [as 12.- Encuesta.
5 prevalece en la | aclividades vy los 13.- Informe de resultados
SEDEC. procesos que  se de la Encuesta.
desarrollan en  todas 14.- Acta del CEPCI
las Unidades donde se presenien los
Administrativas de resultados de la
esta Secretaria. encuesta.
Formar parte Celébracion de | El Comité de Etica Primera ANEXO 9 100%
como Comité de cuafro sesiones | celebrard por lo 3 de | 15.- Acta Primera Sesidn
Efica de las ordinarias vy los | menos cuatro sesiones | marzo Extraordinaria 24FEB22
sesiones y asunfos extraordinarias que | ordinarias conforme a | 2022 146~ Acta Primera Sesidn
que se llevardn g el Comité determine | lo aprobado en su Segunda Ordinaria 31MAR22
cabo durante necesarias para el | Plan Anual de Trabgjo. | 30 de | 17.- Acta Segunda Sesién
cada sesién cumplimiento de sus junic 2022 | Ordinaria 15JULIO22
ordinaria o funciones. Tercera 18.- Acta Tercera Sesidon
6 extraordinaria. 29 de | Ordinaria 130CT22
noviembr | 19.- Acta Cuarta Sesidon
e 2022 Ordinaria 19ENERO23
Cuarta 15 | Consultar en;
de hitps://tabasco.gob.mx/i
diciembre | ndex.php/¢comile-de-
de 2022 elica-y-prevencion-de-
conflicto-de-intergs-2022 \
L/
L
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2.- Elnimero de personas servidoras pUblicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en
temas relacionados con ética, integridad pdblica, conflicto de interés, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y visién

institucionales.

Para dar cumplimiento a este apartado, se llevaron a cabo 4 Talleres de di’fusién del Codigoe de
Etica y de Conducta de la SEDEC, impartidos por integrantes del Comité de Efica. A continuacion
se presentan los datos mas importantes;

2.- TALLERES DE DIFUSION )
Impartidos por los integranfes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés - Auditorio
de la SEDEC durante los dias 26 y 27 de Abril de 2022

TALLER
Ne. 1
ETICA EN EL SERVICIO
PUBLICO ¥
PREVENCION DE
ACTOS DE
CORRUPCION '
No. 2
DERECHOS
HUMANGS EN  EL
SERVICIO PUBLICO
No. 3
DERECHOS
HUMANOS EN EL
SERVICIO PUBLICO
No. 4
ETICA EN EL SERVICIO
PUBLICO Y
PREVENCION DE
ACTOS DE

| CORRUPCION

DiA

del Taller

Martes 26
de abril

lic. Alma
Paola

Chavez

- Rodriguez

Martes 26
de abril

Miércoles
27 de
abril

Miércoles
27 de
aboril

Lic. Claudia
del Carmen
Rasgado
Angeles
Claudia
Elena Olan
Rivera

Lic. Karla
Gabriela
Mendoza
Alvarez

' Responsable Apoyo del
 Taller

C. Claudia

Patricia
Vareld
Méndez

C. Claudia
Patricia
Varela
Méndez
Lic. Sergio
Isidoro
Castilio
Oryeta
lic. Rogerio
Romero
Gutiémrez

HORA

11:00
11:40

12:00
12:40

12:00
12:40

13:00
13:40

TOTAL

No. De No. De

personas personas

inscritas que
asistieron

28 23

32 25

26 27

30 33

114

108
| 7

»  Nota: Durante jos 4 talleres, personas inscritas no asistieron y se permitié que otras personas participafan.
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TALLER NO. 1 - ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
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TALLER NO. 4 - ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

LES0% del ceite:
sc ba wnplun cate
A Insistin

Hhady: giion

De las 108 personas que participaron en los Talleres, 4 eran Titulares, 3 Subdirectores, ademas de
Jefes de Departamento, Jefes de Area y Operativos.

.- Informar el nGmero de delaciones/denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el
. estafus y el sentido de la determinacion de cada una de ellas.

A continuacién, se presentan las actividades que se redlizarcn ol respecto:
Se cuenta con el Buzdn virtual paratas denuncias, 1o cual se informé en la Segunda Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, llevada a cabo el 15 de julio del 2022, el

link para entrar al citado Buzdn es: hitps://sedec.tabasco.gob.mx/buzon/

€ 4 G @ sedscubasagobmwiuct @ % —Ju:.s
" SEDEC

- »
Buzén de Quejas SEDEC M Q\
Estimado usuaric, pam realizar una qusjs o sugerencia, comglete 105 campes a toRtluiacion. Le moordamos que los datos serén tratados
zon total confidencialidad.
o_ 3 E 4
Catos de |z persons que presents le denuncia
“Ctligsione

Nombre completa

“Opcional
B semofaerso_psf ~ B suoores seopd o~ B ok racibo ing, Friepdf A % REPGASTOS®15.2ip  ~ W CURP CARATAN2. pdf A Honrrtode X j
Al 31 de diciembre de 2022, se han recibido 0 (cero) denuncias en el buzén fisico y 0 (cero) en el

‘»\"“ > buzénvirtudl, a pesar de los frabajos dedifusion que se han realizado entre el personal de la SEDEC

ey o S

(Z ; 17
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El 15 de julio en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica, se informé:

La Unidad de Apoyo Técnico e Infermético {UATI), de forma econdmica informé lo siguiente:
v El fondo de pantalla con informacion del Buzdn Virtual, se colocd en 132 equipos del

personal de SEDEC.
¥ Enlas redes sociales de la dependencia, en Twitter el 7 de junio de 2022, se publicé respecto

al Buzén fisico y virtual de la Secretaria.

Eiemplo de fonde de pantalla instalado para difusion,.

DIFUSION 23 DE AGOSTO 2022, INSTALACIONES DE LA ENTRADA SEDEC

e ™ =

E SED;EC = Hidsoo
=
VEDETI AR ez Indegengeraa

jlv participacitn es importante para nosolros,
¥ es el mejor recurso Anficormupciin!

iQueremos escucharket

En la Secretarda para @ Dasarcio Eoondmigo ¥ la Competiivided, cuaigier
cudodano o pegonal da asla instfucidm, puede preteriar uno
delacidnjdenuncio. con relacidn & comportomriento de Ios Senddores
Piblicos, trarmitas y sandcios de esle gependencia, dandole la otencdn ¥
gasticn necesaria, hasta s resclucitn,

Con la insiniacién de egle Bwrdn queremos ofrecere, ung heromiarta
eonfiatie parc oywdomaos en la ioho eordng la corvpoidn.

Loz genuncios presartodas por un ciudadnno o un servidor piofico de la
SEDEC, deberd conensay los dpuientes requitifos:
1] Namire de Iz parsono celatora flo oual sesd waiado con
orfidendiafdad)
2| Cemislio o drsoclén de comgo cechdnico pas  sck
notificaciones;

3 Numbveydeserpnﬁee! go dalo pamsona e
qulﬁn 3@ delmm fax conductas, © bien, cualquiar oiro dais gue ke

4] Ncm:nién ch:m de fos heclws.
Ala ol ot conserval i smscioila 5@ Pohgo en opniacto
UNG Vel BO* fiamana o e ext PO ConocEr & s
denwncia presenmara. %\

Proiongacidn de Fasec FabISCE Mo, 1504, Tabamn 4607, MAheryosn, ToDeEoo. i ¥
!

Ul a8 ANMIRERIGHGT ¥ Mnorzs, SEDEC

Anexo No. 10, Memorandos a la UATI para difundir el Buzén fisico y virtual de denuncias.

4.- El n0mero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio.

Hasta el momento no se ha recipido ninguna denuncia.
X YR N
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5.- El nomero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.
Hasta el momenito no se ha recibido ninguna denuncia.

6.- Las conductas que se hayan identificado como riesgos éficos.
Derivado de los comentarios recibidos por parte del personal, en las visitas de las Comisiones de
Difusion y Evaluacion, respectivamente, del Cédigo de Etica y de Conducta; del Buzdn Fisico y
Virtual, los integrantes de ambas Comisiones, consideran los siguientes Riesgos Eticos:

a) Falta de interés y compromiso de algunas personas, que aungue participan en [os Talleres de
Difusién, firman las Cartas Compromisos, alegan desconocer de estos temas.
b} Falta de involucramiento de algunos Titulares de las dreas, para motivar al personal a gue
participe en las actividades del Comité de Etica.
c) El hecho de no reportar malas conductas o faltas de respeto, para evitar problemas o
consecuencias; para evitar que otras personas imiten esas malas conductas.
d) Falta de consecuencias ante una conducta inapropiada.
e} El femor o miedo a las consecuencias del personal, para delatar una situacion inapropiada.
f) Desconfianza en el manejo de las denuncias.

7.- tas buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al
interior de los entes puUblicos, en términos del numeral 98 — Acciones de reconocimiento - de los
presentes Lineamientos.

En este sentido, a nombre de todos los integrantes de este Comifé, se hizo la entrega de Constancias
al personal que impartié los Talleres de difusidon del Cédigo de Etica y de Conducta, agradeciendo
y reconociendo su tiempo y su trabajo. Las constancias se entregaron a estos servidores pUblicos:

A} ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO Y PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION
1.- Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez

2 .- lic. Rogerio Romero Guliérrez

3.- Lic. Alma Paola Chdivez Rodriguez

4 - C. Claudia Patricia Varela Méndez

B) DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
1- Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles

2.- C. Claudia Elena Oldan Rivera

3.- Lic. Sergio |. Castillo Crueta

Anexo No. 11: Incluye 7 Constancias del personal que impartié los Talleres de difusién del Cédigo

e Etica y de Conducia
@ 8.- En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas confrarias al Cédigo de Elica y al Cédigo de Conducta.

Derivado de las visitas de las Comisiones de Difusion y Evaluacién, se detectd:
&) Existe desconfianza en cuante a poner una denuncia en el Buzén fisico o virtual.
b) Algunas personas comentaron, gque serfa mejor, mover de lugar el buzdn, a un punto, donde
no apunten las camaras.

9.- Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que defermine y publique la SEDEC
en el tablero de control ¢ a través de medios electrénicos.
https:/ftabasco.gob.mx/sedec X

&5 @ o W

Se publican en el Portal de la SEDEC, |as actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comi

) de Elicay Prevencnon de Conflictos ¢le Interés. Consultar siguiente link dgl portal § EC
o Vv "V\\
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https://tabasco.gob.mx/index.php/comite-de-etica-y-prevencion-de-conflicto-de-interes-2022

€ % € @& tabascogobmiindexphp/comite-de-etics-y-pravencion-de-conflicts -de-intares-2022 2 @ v O &

Gobierno Noticias Tramites

tabasco.gob.mx Transparencia

B Cuarta Sesion Ordinaria CEPCI17Dic21. pdf

¥ 28
. Infarme Anuat de Acthvidades SEDEC CEPC 3021 3enero2022.podf

ACTAS 2022

o
. Acta Primera Sesion Ordinaria y Lista de Asistencia CEPC! 3imarzo2022.pdf
roF 3

. CEPCE Acta Primera Ses Extraerdineria 24feb22 pdf

i Acta deia Segunda Seslon Ordinaria 2022 def CEyPC! de iz SEDEC.pdf

vov 8 :

. Cédiga de Elica y de Conducta SEDEC 2734 29ENERO2022 pdf

‘ CEPCH Actz Tercera Sasion Ordinaria 130CTUSREZZ.pdf

o
%

CEPCI Acta Segunda Ses. Extraord. 15Nov22.pdf

Anexo No. 12: Memorandos enviados a la UATI para publicacién de las actas en el Portal de SEDEC
y SFP.

10.- Proponer la elaboracion, y en su caso, la actudlizacién del Cédigo de Conducta del ente
publico. Al respecto, se informa de todas las actividades llevadas a cabe para actualizar el citado
Cédigo de la Secretaria para el Desarrolle Econémico y la Competitividad.

* Mediante oficio SEDEC/019/2022 se solicita a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos
la publicacién del Cédigo de Etica y de Conducta, una vez solventadas todas las
observaciones, con fecha 17 de enero 2022.

« ElCédigo de Efica y de Conducta de SEDEC, fue publicado en el Periédico Oficial, en la
Edicidn 8285, de fecha 29 de enero 2022.

e Sesolicitd ala UAT, la publicacién del Codigo de Etica y de Conducta ya autorizado en el
Portal de la SEDEC.

Anexo No. 13: Memorando para solicitar a la UATI publicacién en portal de SEDEC, del Cédigo de
Etica y de Conducta autorizado.

11.- Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

Derivado de los reportes de la Comisién de Evaluacién al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta,
realizada por los integrantes de dicha Comisidn, en las Sesiones Ordinarias del Comité de Etica del
2023:

a} Se sometera a votacidn el cambio del lugar del Buzén fisico.

b) Se promocionard entre las dreas operativas de la SEDEC, el Buzdn fisico entre tos ciudadanos,
emprendedores, empresarios que requieran algun servicio o trémite de la dependencia

¢) Se continuard con la difusion del Cédigo de Etica y de Conducta: valores, principios, reglas
de integridad, etc.

d) Mayor difusion en las Redes Sociales de la Secretaria, del Buzdn fisico y virtu

hox W X sk

/jﬂa"lyﬁ' = 3
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g} Confinuar con las visitas de las Comisiones de Difusidon y Evaluacion, para promover las
actividades del Comité, y estar pendiente de las percepciones del personal y buscar areas

de oporfunidad.
f) Considerar los resultados de la Encuesta del clima laboral, que organiza y lleva a cabo el

COCODI.

12.- Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, los indicadores de
cumplimiento al Cédigo de Elica y de Conducta.

E‘;"

TABASCO

En este sentido, la Comisién de Evaluacidn propone los siguientes indicadores de cumplimiento:

a) TALLERES DE DIFUSION: Determinar el porcentaje (%) del personal de la SEDEC que tomé
los Talleres de difusion del Codigo de Conducta.
NUMERQ DE PERSONAS QUE PARTICIPARON EN EL TALLER = Porcentaje del personal que tomé
NUMERO DEL PERSONAL DE LA SEDEC los Talleres de difusion del C.C.

108X100 =10,800/180 = 60%

| v $0% del personal de la SEDEC tomé los Talleres de difusion del Codigo de Conducia.

b) EVALUACION: Determinar el porcentaje {%} del personal de la SEDEC gque fue evaluado
respecto de la difusién del Cédigo de Etica v de Conducta; de la difusidn del Buzon
fisico y virtual; asi como de la difusion de los Lineamientos de Comunicacién Interna y

Externa.

NUMERO DE PERSONAS QUE FUERON EVALUADAS = Porcentaje del personal que fue Evaluada

NUMERO DEL PERSONAL DE LA SEDEC después de tomar los Talleres de
difusidon del Cédigo de Conducta.

61 X100 = §,100/180 = 33.88%

(

| v 33.88% del personal de la SEDEC parlicipé en las visitas de la Comisién de Evaluacién.

c) DIFUSION: Determinar el porcentaje (%} del personal de la SEDEC que participd en las
visitas de la Comision de Difusion, respecto del Cddigo de Efica y de Conducta; del
Buzdn fisico y virtual; asi como de los.Lineamientos de Comunicacién Interna y Externa.

NUMERQ DE PERSONAS QUE PARTICIPAROM EN LA DIFUSION = Porcentaje del personal que participd

NUMERO DEL PERSONAL DE LA SEDEC en las visitas de la Comision de
Difusién,

94 X100 = 9,400/180 = 52.22% &

v 52.22% del personal de la SEDEC parficipd en las visitas de la Comisién de Difusién. {7 é\
(‘s.../

] 13.- Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras piblicas
que promuevan acciones o que redlicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar

/1/ culiura éfica al interior de ios entes pUblicos.
¥ Ff
9 QR
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En este sentido, a hombre de todos los integrantes de este Comité, se hizo la entrega de Constancias
al personal que impaitio los Talleres de dlifusién del Cédige de Etica y de Conducta, agradeciendo
y reconociendo su tiempo y su frabajo. Las constancias se entregaron a estos servidores pibilicos:

1.- Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez

2.- Llic. Rogerio Romero Gutiérrez

3.-- Lic. Alma Paola Chdévez Rodriguez

4.- C. Claudia Patricia Varela Méndez

5. lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles
6.- C. Claudida Elena Olan Rivera

7.- Lic. Sergio |, Castillo Crueta

14.- Carta compromiso integrantes del CEPCI

Para dar cumplimiento a lo establecido en los "Lineamientos Generadles para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Efica”, en el articulo 24, todas las personas electas para formar
parte del Comité de Efica, en calidad de titulares y suplentes, deberdn firmar una carta
compromiso, en la gue manifiesten expresamente que conocen y dardn debido cumplimiento alas
obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco establecido en el Cédigo de Efica,
Cédigo de Conducta, los Lineamientos sefialados; se entrega a cada integrante del Comité,
propietarios y suplentes, la Carta Compromiso.

Anexo No. 14: Incluye 23 Cartas compromiso de los integrantes del CEPCI de SEDEC.

15.- Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones.

A continuacion; se enlistan, los Grupos de trabajo que se formaron:

1.- Comisién de Difusién

v Integrantes: LCP. Juan Pablo Martinez Coria, Lic. Mario Alberto Ramirez Mendoza, C.
Francisco Marcelino De la Cruz Garcia, Lic, Rogerio Romero Gutiérrez. Lic. Karla Gabriela
Mendoza Alvarez, Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles, C. Hercilia Pastor Sanchez,
Lic: Xail Alejandra Lopez Pérez y Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez.
2.- Comisién de Evaluacién

v Integrantes: lic. Gerardo Gonzdlez Martinez, Lic. Sergio Isidoro Castillo Orueta, C. Yazmin
Morales Herndindez, MA. Guillermo Jauregui Molina, C. Claudia Patricia Varela Méndez,
Lic. Mario Alberto Ramirez Mendoza, Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, Lic. Xail
Alejandra Lopez Pérez, Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles, Lic. Rogerio Romero
Gutiérrez, y Lic. Alma Paola Chdévez Rodriguez.
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16.- Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos,

por fo que deberan acreditar_anualmente cuando menos un curso presencial o virtual en

cualesquiera de Icis siguientes materias: ética piblica, conflicto de intereses o derechos humanos

asociados a dichos objetivos, los cuales deberdn ser progresivos, diversos, y propiciar la difusién de, q\)
el
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conocimiento adquirido.

En este sentido, durante las 4 Sesiones Ordinarias del Comité de Efica se invité a los integrantes d
Comité de Etica a que se inscribieran en los Talleres gestionados por la Subdireccion de Recurs
Humanos en coordinacién con la SAIG, en cuanto a los 2 temas obligatorios 1) Etica publica y

Derechos humanos en el Servicio Publico. Durante el 2022, dichos temas fueran considerados en

Programa de Capacitacion.
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Anexo. No, 15: Se anexan Constancias de los falleres acreditados, y correos donde se hizo la difusién
de los talleres del Programa de Capacitacion 2022 y listado con integrantes que acreditan al menos
1 de los Talleres obligatorios.

Villahermosa, Tabasco a 31 de enero del 2023

Atentamente

M.P.P. Erika Rocio Pinzén Rios
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conilicto de Interés de la
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad
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